附件2
滁州市中介机构、社会团体和个人引才奖励

暂行办法
为充分调动社会各界招才引智积极性，营造重视人才、主动招引人才的浓厚氛围，强化人才支撑，助推创新发展，特制定本暂行办法。

一、奖励范围和标准

1、引进以下各类高层次创新创业人才（团队）的，对提供引荐线索、帮助联系对接、做好来滁服务的中介机构、社会团体和个人给予奖励：

（1）引进诺贝尔奖获得者、中国或发达国家科学院院士、工程院院士、国家最高科学技术奖获得者等国内外顶尖人才来滁创（领）办企业的，奖励 10 万元；来滁创新并建立院士工作

站的，奖励 5 万元。

（2）引进 **、** 等国家级领军人才来滁创业并为所创办企业主要负责人的，奖励 8 万元；来滁创新，签订 3 年以上劳动合同，并每年在滁工作6 个月以上的，奖励4 万元。

（3）引进享受国务院特殊津贴专家、省部级有突出贡献中青年专家、 **  等省级领军人才来滁创业并为所创办企业主要负责人的，奖励 5 万元；来滁工作，签订 3 年以上劳动合同，并每年在滁工作6 个月以上的，奖励2 万元。

（4）引进具有副高以上职称或全日制博士研究生学历学位，以及具有技师以上职业资格且获得中华技能大奖、全国技术能手称号的高技能人才等高层次人才来滁创业并为所创办企业主要负责人的，奖励 3 万元；来滁工作，签订 3 年以上劳动

合同的（全职），奖励 1 万元。

2、引进的各类高层次创新创业人才（团队）在滁创新创业期间，取得以下成果的，对引进工作中作出突出贡献的中介机构、社会团体和个人给予奖励：

（1）在滁申报入选 **、** 的，分别奖励 5 万元、3 万元；

（2）在滁申报入选 ** 、“特支计划”的，分别奖励 3 万元、2 万元。

（3）在滁申报入选安徽省“战略性新兴产业技术领军人才”、省扶持高层次科技人才团队在皖创新创业项目的，奖励 1 万元。

3、引进高层次创新创业人才对全市产业发展有决定性、关键性作用的或对我市经济社会发展作出突出贡献的，采取“ 一事一议”方式确定奖励额度。

4、驻外人才工作联络站帮助引进符合奖励范围的高层次创新创业人才，参照上述标准奖励。

5、受市委市政府或相关部门委托的相关机构牵头在滁举办年会、学术论坛（讲堂），根据举办规模，给予最高不超过 30万元的工作经费补贴。

6、坚持就高不就低，不重复奖励的原则。

二、奖励程序

1、中介机构、社会团体和个人在第一次引荐人才后填写引荐高层次创新创业人才（团队）备案表；人才落地后，填写引进高层次创新创业人才（团队）奖励资金申请表。

2、滁州市所辖 8 个县（市、区）、滁州经济技术开发区、苏滁现代产业园（以下简称县（市、区）、园区）或相关主管部门进行初审，并签署意见后报市人才工作领导小组办公室。

3、市人才工作领导小组办公室进行复审。

4、县（市、区）、园区或相关主管部门对通过复审的引才中介机构、社会团体和个人进行公示。

5、对公示无异议的，兑现奖励。

三、相关要求

1、各县（市、区）、园区和各部门要高度重视，切实做好在引进高层次人才工作中作出突出贡献的中介机构、社会团体和个人的申报审核工作，坚持实事求是，严格把关。

2、引才奖励申报原则上每年组织开展 1 次，在上半年对前一年度统一组织实施。

本办法由市人才工作领导小组办公室负责解释。

本办法自颁布之日起实施。
